江西广昌农村商业银行股份有限公司              2016年信息披露报告
一、重要提示
1.1江西广昌农村商业银行股份有限公司（以下简称“本行”）董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
1.2本行第一届董事会第二会议审议通过了本年度报告。
二、基本情况简介
2.1法定中文名称：江西广昌农村商业银行股份有限公司；中文简称：广昌农商银行。
英文名称：Jiangxiguangchang Rural Commercial Bank Co.,Ltd；英文简称：guangchang Rural Commercial Bank。
2.2法定代表人：叶绿 。
2.3注册及办公地址：江西省抚州市广昌县盱江镇建设东路27号。邮政编码：344900。
2.4其他有关资料：企业法人营业执照注册号：91361000MA35M1UL2D；金融许可证号：B1473H336100001。
三、主要业务数据
3.1报告期主要利润指标情况
                                       单位：人民币   万元
	项目
	2016年

	利润总额
	2801.56

	净利润
	2101.17

	投资收益
	2288.75

	营业利润
	1707.66

	营业外收支净额
	1093.9


3.2截至报告期末前二年的主要会计财务数据和财务指标
单位：人民币  万元
	项目
	2015年
	2016年

	营业收入
	21691
	20005

	年末总资产
	298307
	337561

	年末存款余额
	252306
	284853

	年末贷款余额
	196014
	220628

	年末所有者权益
	20307
	24501

	每股收益(元/股)
	0.12
	0.13

	净资产收益率
	
	


3.3报告期内资本构成及其变化情况
                                             单位：人民币   万元
	项目
	2016年末

	1.核心资本
	24501

	2.核心资本扣减项
	139

	3.核心资本净额
	24362

	4.附属资本
	

	5.附属资本的可计算价值
	2362

	6.总扣减项
	

	7.资本净额
	26724

	8.加权风险资产
	216742

	其中：表内加权风险资产
	191050

	表外加权风险资产
	267


2016年，面对复杂的经济形势，全行上下联动，克难攻坚，紧紧围绕年度经营计划，以存贷业务为重点，加大资金营运、中间业务拓展力度，同时不断发展新型业务，转变收入增长结构，在严格防范风险的前提下，圆满完成了年度各项经营任务。各项资产总计337561万元；负债总计313060万元；所有者权益24501万元；实现各项收入21295万元,减少2.58%。
3.4利润实现情况
全行2016年实现利润总额2802万元，较上年净增249万元，增幅9.75%；缴纳当期所得税700万元；实现净利润2101万元, 较上年净增150万元，增幅7.69%。
3.5利润分配情况
2016年本行实现账面利润总额2801万元（本行实际利润9507元，计提资产减值损失7406万元），账面净利润2101万元，按财政部、国家税务总局有关税收优惠政策将免征、减征的营业税额及企业所得税额提取特种专项准备10万元，按提取法定盈余公积10万元，提取一般风险准备141万元，按股本金总额的（16172万元）12%提取应付股利1940万元，未分配利润1940万元。

四、董事、监事、高级管理层人员和员工情况
4.1董事

	序号
	姓名
	姓别
	职务

	1
	叶绿
	男
	董事长

	2
	熊果然
	男
	董事

	3
	骆晓玲
	女
	董事

	4
	熊劲松
	男
	独立董事

	5
	蒋振根
	男
	董事

	6
	谢智勇
	男
	董事

	7
	刘浩贤
	男
	董事

	8
	黄筱琴
	女
	董事

	9
	游利平
	男
	董事


4.2监事
	序号
	姓名
	姓别
	职务

	1
	段蓉萍
	女
	监事长

	2
	陈剑平
	男
	监事

	3
	罗火旺
	男
	监事

	4
	邓泽胜
	男
	监事

	5
	曾祥斌
	男
	监事

	6
	王高友
	男
	监事

	7
	易宗初
	男
	监事


4.3高级管理层
	序号
	姓名
	性别
	职务
	从业
年限
	分管工作范围

	1
	叶绿
	男
	党委书记、董事长
	30
	主持全面工作


	2
	熊果然
	男
	党委委员、行长
	19
	主持经营管理层全面工作，分管运营管理部、安全保卫部、清收部、三农事业部工作

	3
	段蓉萍
	女
	党委委员、纪委书记、监事长
	26
	主持纪委全面工作，分管纪检监察，协助分管稽核部、风险合规部、工会、妇联等工作

	4
	骆晓玲
	女
	党委委员、副行长
	16
	分管人力资源综合管理部、信贷管理部、财务管理部、业务拓展部、电子银行部


4.4员工情况
2016年来，全行员工206人。其中在职在岗178人，内退22人，劳务派遣6人；硕士1人，本科120人，专科61人，专科以下24人。
五、公司治理结构
5.1机构设置情况
5.1.1股东大会
本行制定了《股东大会议事规则》，严格按照《公司法》、《章程》及有关法规召集、召开股东大会，保证了股东依法行使权力。
5.1.2董事会
本行设董事会，成员为9人。其中农户、农村工商户股东担任董事的人数不少于董事人数的1／3；本行职工股东担任董事的人数不超过董事人数的l／3。

5.1.3监事会
本行设监事会，监事会是本行的监督机构，对股东代表大会负责。监事会成员由职工代表和股东代表组成，监事会由7人组成，其中职工担任的监事不少于监事总数的三分之一。

5.1.4高级管理层
本行高级管理层由1名董事长和1名行长、1名监事长、1名副行长组成。高级管理层严格执行股东大会、董事会决议，认真执行年度预算，圆满完成了年度经营目标。
5.1.5分支机构
本行下辖1个总行营业部、17个支行，共计18个营业网点，年末在职员工206人。
六、股本变动及股东情况
6.1股东权益变动表
                                               单位：人民币  万元
	项目
	2015年末
	本期增加
	2016年末

	股本
	16172
	
	16172

	资本公积
	1106
	-1106
	

	盈余公积
	64
	20
	84

	一般风险准备
	872
	3375
	4247

	未分配利润
	2094
	1905
	3999

	股东权益合计
	20307
	4194
	24501


6.2股东权益变动表
                                               单位：人民币 万元  
	股东类型
	2016年末股本数
	占总股本比例（%）

	法人股
	8173.20
	50.54

	非职工自然人股
	5151.50
	31.85

	职工自然人股
	2847.30
	17.61


6.3最大十户股东及持股情况

	股东名称
	法定代表人
	持股额（万股）
	占比

	抚州农村商业银行股份有限公司
	苏海东
	1600
	9.89

	江西宜黄农村商业银行股份有限公司
	魏任裕
	1000
	6.18

	江西南丰农村商业银行股份有限公司
	徐晓华
	1000
	6.18

	景德镇农村商业银行股份有限公司
	夏金平
	1000
	6.18

	江西省琴湖投资发展有限公司
	游利平
	800
	4.95

	江西省洪观建筑有限公司
	袁清生
	650
	4.02

	广昌县鸿达运物流有限公司
	邓泽胜
	600
	3.71

	江西省欣佳投资发展有限公司
	赖裕斌
	300
	1.86

	广昌县昌盛林业发展有限公司
	王高友
	289.2
	1.79

	广昌美怡化学科技有限公司
	谢永华
	210
	1.3


6.4关联交易情况
本行的关联交易主要是对本行内部人（本行董事、监事、总行及支行高级管理人员）及其关联方、持股5%以上法人股东及其高级管理人员的贷款、银行承兑汇票及保证金差额部分的授信。本行在处理关联交易业务时，严格按照有关法律、法规以及本行的贷款程序和规定操作，定价按照不优于对非关联方同类交易的条件办理，符合诚信、公允原则。
七、风险管理情况
7.1主要监管指标情况

                                                    单位： %
	项目
	2016年末
	监管要求

	资本充足率
	12.33
	>=10.5%

	资产流动性比例
	39.33
	>=25%

	不良贷款率
	3.74
	<=5%

	资产损失准备充足率
	
	

	成本收入比率
	38.22
	<=35%

	拨备覆盖率
	222.49
	


7.2贷款主要行业分布
                                               单位：人民币   万元  
	行业种类
	2016年末余额
	占贷款总额比例（%）

	制造业
	19918.0
	9.03

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1338.0
	0.61

	建筑业
	3030.0
	1.37

	批发和零售业
	3389.0
	1.54

	住宿和餐饮业
	880.0
	0.40

	其他
	192072.56
	87.06

	合计
	220627.56
	100


7.3存贷款利率表 

7.3.1存款利率表（参照省联社2016年3月1日下发的指导利率执行）
	项目
	基准利率
	指导利率

	一、城乡居民及单位存款
	
	

	（一）活期
	0.35
	0.3

	（二）定期
	
	

	1.整存整取
	
	

	三个月
	1.1
	1.43

	半年
	1.3
	1.69

	一年
	1.5
	1.95

	二年
	2.1
	2.52

	三年
	2.75
	3

	五年
	3.15
	3

	2.零存整取、整存零取、存本取息
	
	

	一年
	1.1
	1.43

	三年
	1.3
	1.69

	五年
	
	

	3.定活两便
	
	同档期利率的8折

	二、协定存款
	
	

	三、通知存款
	          
	          

	一天
	0.8
	0.8

	七天
	1.35
	1.35


7.3.2贷款利率表
贷款利率按贷款种类、存款贡献度等评价标准执行，具体利率定价见附件。
7.4最大十户贷款                                                                                   单位：人民币   万元 
	序号
	客户名称
	2016年贷款余额
	占贷款总额比例（%）

	1
	广昌县投资发展有限责任公司
	2000
	0.91

	2
	江西岩谷山庄旅游开发有限公司
	1900
	0.86

	3
	赖普恒
	1800
	0.82

	4
	江西飞达新材料科技股份有限公司
	1799
	0.82

	5
	广昌县利豪家具有限公司
	1500
	0.68

	6
	江西省广德环保科技股份有限公司
	1490
	0.68

	7
	抚州嘉新正食品有限公司
	1350
	0.61

	8
	赖贵龙
	1260
	0.57

	9
	江西鑫瑞动物药业有限公司
	1119
	0.51

	10
	江西志特建筑劳务有限公司
	1030
	0.47


7.5贷款风险分类和不良贷款情况 

                                                  单位：人民币   万元
	项目
	2016年末余额
	占比（%）

	正常
	206077
	93.41

	关注
	6304
	2.86

	次级
	1796
	0.81

	可疑
	6371
	2.89

	损失
	80
	0.03

	贷款合计
	220628
	100


7.6贷款损失准备情况
                                                   单位：人民币   万元
	项目
	期初数
	本期计提
	本期核销
	其他转入及冲销
	期末数

	贷款损失准备
	13801
	7406
	297
	-2562
	18348


7.7不良贷款情况
截至12月末，我行不良贷款余额为8246万元，不良贷款率3.74%。

7.8主要表外项目情况 
2016年末，本行银行承兑汇票余额为656 万元，比上年减少3485万元。
八、本行面临的各类风险及防范对策
2016年，本行继续强化内控管理，完善内控制度，有效防范风险，各项业务发展呈现良好势头，资产质量进一步上升。
8.1信用风险
（1）产生信用风险的主要业务。信用风险是指商业银行在经营信贷、拆借、投资等业务时，由于客户违约或资信下降而给银行造成损失的可能性和收益的不确定性。本行信用风险主要存在于贷款、同业拆借、债券投资、票据承兑等表内、表外业务。
（2）报告期内信用风险管理措施。一是调整组织架构，建立市场营销、风险控制、资产保全和贷款操作相互分离、相互制约的组织体系和审贷分离、风险集中控制的内控机制。二是建立审贷分离、互相制衡的风险控制体系，建立大额贷款信贷管理委员会审贷制度。三是根据银监会单一客户、单一集团客户和单一行业贷款集中度监管要求，单一行业贷款集中度不超过总贷款余额的20%，实施贷款限额管理。四是对信贷资产质量实行风险分类管理，对不良贷款明确专人跟踪管理，及时清收，完善对支行和有关信贷人员的责任考核管理。
8.2市场风险对策
本行的市场风险主要集中在利率风险方面。
针对市场风险，本行进一步建立完善市场风险管控机制，加强对市场风险的识别、计量、监测和控制能力；按照收益覆盖风险的原则，进一步完善利率定价机制，切实防范利率风险；积极关注各类金融市场变化尤其是债券等价格敏感性业务，依法合规拓展资金市场业务；始终坚持只在人民银行、银监部门规定的银行间同业市场和银行间债券市场办理规定的业务，如同业存放、同业拆借、购买国债、金融债券、银行间债券市场的企业债券等，绝不允许直接或变相将资金进入股市；按照社区型零售银行的定位，树立“以客户为中心”的营销理念，加大金融产品创新力度，增加有效信贷投入，大力开办低风险业务，进一步提高应对市场风险的能力。
8.3操作风险对策
操作风险是指由于人为错误、技术缺陷或不利的外部事件所造成损失的风险。本行主要采取以下几项措施防范操作风险：
一是加强教育引导，不断提高全体员工依法合规经营意识，进一步加强从业人员教育培训，提高从业人员的思想道德、文化知识和业务技能，确保胜任发展需要。二是继续深入开展案件专项治理。进一步认真贯彻银监会案件专项治理工作要求，狠抓“六个重点环节”，不断完善内控制度，强化检查和监督，切实加大对存在违规违纪行为员工的惩处力度，逐步建立起“查防堵惩教”的长效机制，不断提升案件防范能力。三是深化稽核监督体制改革。进一步完善“垂直管理、分片负责，稽核部门与业务部门相分离”的稽核监督体系，不断提高稽核审计工作力度和效率，确保内部稽核审计工作的独立性、权威性、及时性和有效性。四是加强流程银行和事后监督系统建设。按照银监会“事前防范、事中控制、事后监督和纠正”的要求，我行设立了异常交易监测中心，对财会、信贷、资金、电子银行、负债及中间业务实时进行监控。同时，制定实施方案，明确目标任务，全面流程银行建设。
8.4同业竞争风险
目前，随着金融市场对外开放和金融体制改革的深入，银行同业竞争将更加激烈，银行金融机构都面临诸如客户流失、市场份额下降等挑战。
针对同业竞争风险，本行力图通过建立高效、灵活的经营机制，调整营销策略，合理确定市场定位，寻找市场空缺，加强服务手段创新，以提升核心竞争能力，培养并逐渐扩大基本客户群，稳定优质客户群，争取更大的市场份额，继续加强业已形成的规模和机构网点优势，保持在同业竞争中的领先地位。
九、资本管理计划
为满足不断提高的资本监管要求，本行不断通过提高盈利能力、增加利润积累作为提高资本的首要途径。同时，不断优化资产结构，缩减高资本消耗业务，积极发展低资本消耗业务，实现我行经营战略转型。
十、薪酬情况
2016年度，全行列支薪酬2336万元，居同业中等水平。本行借鉴股份制银行的成功经验，进一步完善全面绩效管理，按照“当期绩效决定薪酬、长期业绩决定升迁，按劳取酬、多劳多得、风险损失扣减”的思路，将绩效薪酬全额与个人业绩挂钩。在考核方法上采取计价为主、评分为辅的方式，对业务人员根据个人业绩采取直接计价法计发绩效薪酬，对支行、分理处负责人实行综合考评机制，对内设部门实行目标管理考核。同时，结合机构和岗位客观存在的差异性，在考核内容上实行差异化考核，对各岗位员工根据岗位不同职责区别对待，设定不同的考核指标。
十一、重要事项
（一）报告期内，无重大诉讼、仲裁事项。
（二）报告期内，未发生重大案件、重大差错等情况。
（三）报告期内，抵贷资产的收购、管理均符合相关的法律、法规和本行的有关规定。
（四）报告期内本行各项业务合同履行情况正常，无重大合同纠纷发生。
（五）报告期内，本行董事、监事、高管人员未受到监管部门和司法部门处罚。
（六）报告期内服务收费情况严格按照国家有关规定执行，不存在违反规定收费的情况。（见附件1）
除上述事项外，截至2016年12月31日，本行无需要披露的其他重要事项。
十二、财务报告
财务报表。(见附件1）
附件：
1.江西省农村信用社（农商银行）服务收费价目表
2.江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年贷款利率定价表
3.江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年资产负债表
4.江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年利润表
5.江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年损益表
6.江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年业务状况表 
7. 江西广昌农村商业银行股份有限公司2016年营业月报表
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